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2025 年暨南大学管理学院

企业管理专业高级研修课程报读指南

暨南大学是中国第一所由国家创办的华侨学府，是中国第一所招收外国留学生的大学。

暨南大学是国家首批“211 工程”重点综合性大学，为华侨华人研究优势学科创新平台。

一、专业介绍

“始有暨南，便有商科”。1918 年，办学于南京的暨南学堂应南洋华侨的需要，开设

商科，是我国最早开展商科教育的国立高等学府之一。1998 年，学校整合工商管理和管理

科学与工程等学科的资源，正式成立了暨南大学管理学院。管理学院学科门类齐全，涵盖工

商管理、管理科学与工程、心理学三个一级学科。企业管理系分别于 1991 年、1999 年开设

企业管理、(应用)心理学高级研修课程，至今已培养学员 6000 余人。

企业管理系现有四个博士学位授权点，五个硕士学位授权点，专任教师 50 多人，大多

具有海外进修、访学经历。本系视高级研修课程为声誉传播的媒体，尽选精英上阵，由从事

管理学、MBA、EMBA、人力资源管理研究的专家、学者组成导师组，培养具有理念先进、方

法规范的企业管理专业高级人才。30 多年的办学经验沉淀为优质的教育质量，经由庞大的

校友网络惠泽四方，产生了良好的社会效益，取得了社会的广泛认同和赞誉。

二、培养目标

企业管理专业培养项目管理、运作管理、人力资源管理、公司理财、公司治理和创业管

理等方向的高级管理人才。课程旨在培养学员国际视野与商业思维，提升学员的批判性思维

和创新性思维，传授新的经营哲学和管理理念，旨在用丰厚的人脉资源、百年高校的文化底

蕴培养中华商业精英。

三、课程优势

 报读易：免试入学

 师资强：任课教师精挑细选、久经考验，任教于 DBA、EMBA、MBA、

MEM、ME 等专业，广受学员好评

 导师带：学位论文写作期间，为每位学生配备导师提供学术指导

 投资少：学制两年，两年学习费用共 4 万元

 弹性大：可以多阶段学习，课程成绩 5 年有效，修满规定学分颁发《暨

南大学高级研修课程结业证书》

 获益多：收获前沿知识，建立人脉，成为暨南大学优秀校友中的一员

 班级活动：每班均有专业教师担任班主任，协助组织丰富多彩的班级活

动，加强师生之间的互动，在你的学习经历中注入快乐和友谊
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四、课程设置

课程类别 课程名称

公

共

学

位

课

基础英语

新时代中国特色社会主义理论与实践

马克思主义与社会科学方法论

专

业

学

位

课

管理理论进展

管理经济学

管理研究方法

非

学

位

课

企业战略管理

数据挖掘与可视化分析

创业学原理

物流与供应链管理

运筹学

组织行为学

注：此表中的课程安排因各种因素会有调整，请以该学期的课程表安排为准。

五、师资介绍（部分）

姓名 职称 简介

高雄飞 教授
暨南大学社会科学部原主任。主讲《新时代中国特色社会主

义理论与实践》、《马克思主义与社会科学方法论》。

王国庆 教授

博士生导师。广东省高校价值工程研究会常务副会长，中国

运筹学会理事及排序与组合优化专业委员会副主任，广东省

企业信息化专家组成员。研究方向：生产运营与物流管理。

王霄 教授
博士生导师。广东省产业升级协同创新中心研究员，广州市

产业园区商会副会长，广东省产业园区协会专家。

潘敏虹 副教授
广东省审计学会理事，广州华穗会计师事务所执业会计师。

主讲《资本运营与公司理财》。

左小德 教授

博士生导师，先后获得船舶工程学士、管理工程硕士、系统

工程博士学位。研究方向：项目管理、运筹学、项目管理、

运营管理。
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高新会 副教授
兰州大学经济法硕士、暨南大学经济学博士。研究方向:经

济法、劳动法、劳动经济，主讲《劳动关系与劳动法》。

尚文鹏 副教授
暨南大学外国语学院副教授，研究兴趣为教育人类学、美国

社会与文化，主讲《基础英语》。

刘潇 副教授
硕士生导师。研究方向：企业数字化转型；数据科学与管理；

人工智能驱动的管理创新。

张建斌 副教授
暨南大学经济学博士。研究方向：CIS 战略及其发展、如何

确定企业形象、发展中国家经济模式选择刍议。

王虹 副教授

硕士生导师，现任中国人才素质测评网高级顾问，广州市职

业技能鉴定专家委员会企业培训师专业专家。研究方向为组

织行为与人力资源管理。

王斌会 教授

博士生导师。暨南大学经济管理国家实验教学中心原主任，

管理学院商业大数据分析中心主任。研究方向：数据分析与

统计模型、数据挖掘与大数据分析、经济管理虚拟仿真实验

教学研究。

郝英奇 教授
硕士生导师。兼任欧浦智网、博济医药独立董事。获评暨南

大学校长奖等荣誉称号。研究方向：管理科学和管理哲学。

樊刚 讲师
中南财经大学西方经济学博士，获暨南大学本科教学竞赛校

长奖。主讲《管理经济学》。

苏晓华 教授

博士生导师，中山大学管理学院博士毕业，2007-2008年美国

俄亥俄州立大学访问学者，2012年美国百森商学院首届TETA

(Teaching Entrepreneurial Thought & Action)创业培训学

员。研究方向：组织战略与创新创业。

徐咏梅 教授

硕士生导师，广东省价值工程协会理事、秘书长，广东省技

术经济与管理现代化研究会理事。研究方向：质量管理、系

统工程、企业管理及企业信息化管理等。

张彩虹 副教授

硕士生导师。研究方向为组织行为与人力资源管理，研究兴

趣包括团队与组织创新、产品架构与人才开发、知识创造与

新产品开发、破坏性创新等。

易余胤 教授
博士生导师。研究方向：供应链管理，运营管理，企业管理

博弈与激励理论。

郑江波 副教授

博士生导师。中国机械工程学会工业工程分会高级会员、广

东省物流与供应链学会高级理事、广东省价值工程学会秘书

长。研究方向：物流与供应链管理、生产运作管理、复杂网

络、科技创新等。

欧锦文 教授 博士生导师，暨南大学（国家级）经济管理实验教学示范中

https://college.zjut.cc/10730/
https://college.zjut.cc/10559/


4

心主任、管理学院副院长，主要从事物流与供应链管理、生

产运营管理方面的教学和研究。研究方向：全球供应链管

理 、运营管理、生产规划与库存控制。

王玮 教授

博士生导师，广东省高等学校“千百十工程”国家级培养对

象。现为美国管理学会会员、国际信息系统学会会员。研究

方向：信息系统与组织行为、电子商务、企业信息系统的商

业价值。

李方君 副教授

硕士生导师，从事人力资源管理与组织行为学相关研究，主

讲《人力资源管理》。研究方向：员工建言行为、领导力、

数字化人力资源管理。

严鸣 教授

暨南大学管理学院企业管理系博士生、硕士生导师，在香港

浸会大学管理学系获博士学位。

研究方向：组织行为学与人力资源管理。研究与教学兴趣：

1. 人力资源管理；2. 领导学；3. 组织社会化；4. 管理研

究方法

林洲钰 教授

博士生导师。聚焦中国经济转型背景下的学术问题研究，聚

焦社会改革发展密切联系的政府经济政策和智库建设研究。

研究方向：公司财务与公司治理、新型冠状病毒冲击与企业

变革与危机管理、战略管理。

苏芳 副教授

中国人民大学商学院博士，硕士生导师。关注数字技术在企

业内部的应用，研究方向为数字化转型、数字创新、数字创

业，擅长案例研究方法。

顾超成 副教授 硕士生导师。研究方向：供应链金融、供应链与物流管理。

叶文平 教授

企业管理系系主任，博士生导师，中山大学中国家族企业研

究中心研究员，《管理学季刊》编辑部助理，研究方向为创

业与家族企业。

梁永奕 副教授

硕士生导师，人力资源教研室主任。主要从事组织行为与人

力资源管理相关研究与教学。在从事科研与教学工作之前，

曾在世界 500 强企业工作数年，积累了较为丰富的管理实践

经验，善于将理论与实践相结合对管理现象进行分析并形成

个人洞见。曾为中国工商银行广东省分行、粤海集团、白云

山和黄、中远海运特运、中建三局、伯恩光学、星悦康旅等

大型企业中高层管理人员提供咨询或培训。

梁桂添 副教授
硕士生导师。研究方向：运营管理，库存管理，供应链管理，

供应链金融等。
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曹彬 副教授
企业管理系副系主任，硕士生导师。主要研究方向包括供应

链金融、平台经济研究、鲁棒优化/合作博弈应用研究。

陈磊 副教授
硕士生导师。研究方向：跨境电商、新能源供应链、国际税

务筹划、强化学习。

张思萱 副教授

硕士生导师，主要研究与教学方向为数字经济时代的企业战

略管理、数字化转型、及数字化的黑暗面，致力于产学研合

作，为多家大型国企、民营上市公司和中小企业提供数字化

转型培训和咨询服务。

注：以上为部分授课老师或导师简介。

六、培养方式与学费

1. 培养方式：非脱产学习，周末校本部（广州石牌校区）上课，有寒暑假。

2. 学费：2 万元/年

3. 学习年限：2 年

七、获取证书

1. 修满规定学分者，可获《暨南大学高级研修课程结业证书》；

2. 修读部分课程且合格者，可获《暨南大学高级研修课程修读证明》。

备注：

1. 根据国务院学位办相关文件规定，已获得学士学位并在获得学士学位后工作三年以

上，或虽无学士学位但已获得硕士或博士学位者，在教学、科研、专门技术、管理等方面做

出优秀成绩的，可向我校提出硕士学位申请，经我校统一认定后，可报名参加全国同等学力

人员外国语水平考试与学科综合水平考试。

2. 符合同等学力申请硕士学位条件者，通过同等学力学位课程考试及论文答辩者，由

暨南大学授予管理学硕士学位（证书信息可以在国务院学位信息网上查询）。

八、报名方式

1. 报名条件：申请人一般应为大学本科毕业。

2. 报名时间：每年 6-9 月报名，9 月中旬入学

3. 报名办法：

①官网报名 https://yjsxt.jnu.edu.cn/gsapp/sys/gjyxbbmsqappjnu/entrance.do

②联系老师审核报名申请；

③报名审核通过后缴费入学
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九、联系方式

联系人：何老师、陈老师

联系电话：020-85220184、13425666492（微信同号）、18873741890（微信同号）

联系地址：广州市天河区黄埔大道西 601号暨南大学管理学院 416室
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