附件3

关于专业学位研究生培养方案基本规范的说明
培养方案应包括培养目标，学制及学习年限，培养方式与方法，课程体系与学分要求，实践教学、中期考核、开题报告、学位论文、学位论文答辩及学位授予要求等内容。博士还需要有学位论文预答辩环节。
一、培养目标

应以职业需求为导向，突出以实践能力、创新能力和社会责任感为核心的综合素质培养。

二、学习方式及学制、在学年限

学习方式包括兼读制、全日制。全日制硕士学制2年或3年，兼读制学制3年，学习年限最长不得超过5年；博士生的学制3年，学习年限最长不得超过7年。

各专业学位应根据本专业具体情况确定学习方式、学制和在学年限。
三、培养方式与方法

采取课程学习、实践教学和学位论文相结合的培养方式。指导方式采取“双导师制”，即由一名学术型指导老师，及一名具有丰富实践经验、综合业务素质高的实践指导教师共同指导。

四、课程与学分设置原则

课程设置应服务于培养目标，注重理论与实践相结合，注重应用性、实务性。

（一）原则上，总学分不低于全国各专业学位教育指导委员会的要求。

（二）课程结构分为公共学位课（MA类）、专业学位课（MB类）、非学位课（MC类），MD类为实践教学。

（三）须明确说明毕业、学位论文答辩必须修满的总学分、必修学分等。

五、实践环节
各专业学位类别（领域）应根据自身特点，安排硕士生参加社会实践教学活动，并将社会实践教学作为必修环节进行考核，计学分。
各专业学位类别（领域）实践要求不应低于全国政策和国家各专业学位教育指导委员会的规定。
各专业学位类别（领域）应明确说明实践的主要环节、要求和考核形式。
六、中期考核

考核内容包括政治思想表现、学位课程成绩和所修总学分、实践教学环节等。具体参照《暨南大学研究生中期考核办法》进行。考核等次为“合格”及以上的硕士生，方可进入学位论文工作阶段。 

七、开题报告

根据《暨南大学研究生学业成绩考核管理规定》，学位课程成绩不低于70分为合格，可获得相应学分；非学位课程成绩不低于60分或考查及格，即可获得学分。学位课程平均成绩不得低于75分，中期考核合格后，方可进行学位论文的开题报告。

八、科研进展报告（学位论文预答辩）

针对博士研究生的专门规定：学位论文工作开始后，博士生应按阶段在博士点专题会议上报告论文研究工作的进展情况，以取得博士点导师组的帮助，并在入学后第五学期结束前参照学位论文答辩的形式及要求，进行论文的阶段报告或预答辩，阶段报告在学科组进行；论文阶段报告结束后，应填写《暨南大学研究生科研进展（或预答辩）报告》交学院研究生管理办公室，并作为学习档案归档。

九、学位论文
（一）学位论文要求

1.学位论文应在导师（组）指导下独立完成。学位论文应侧重于有应用价值的问题，侧重综合运用科学理论、方法和技术手段解决实际问题，侧重工艺、技术和设计的先进性和可行性等。学位论文字数一般为1-3万字。

2.鼓励硕士生在读期间，在本学科专业领域学术期刊发表有实用价值论文（或解决问题的案例分析）、专利和参与申请项目等。

3.学位论文选题应来源于实践，具有良好的实践应用价值。
4.国家专业学位教育指导委员会对学位论文有明确规范和标准的，应遵照执行。
（二）学位论文答辩及学位授予

1．研究生修满培养方案规定的课程和学分，完成规定的环节，成绩合格，通过学位论文工作中期报告后，方可申请论文答辩。
2．学位论文的评审、答辩等工作按《暨南大学学位授予工作实施细则执行》。答辩通过且符合授予学位条件者，经暨南大学学位评定委员会审批，可授予硕士专业学位。
